ПО ПРОВЕДЕНИЮ СЕМИНАРА

ИСТОЧНИКИ: ПИСЬМА ЛРХ, МАТЕРИАЛЫ СЕМИНАРА

Этот является главным для использования его ведущим семинара (SD I/C).

a.  SD I/C должен полностью прочитать материалы семинара и точно понимать их. (Он также должен быть одитором по КНИГЕ 1, по мень-шей мере HDS или HDA,  должен иметь способность держать внимание и уп-равлять аудиторией.)

b. Удостовериться, что в зале, где вы собираетесь проводить семинар, присутствует достаточное количество супервайзеров и ассистентов супервайзеров (1 на каждые 6  присутствующих). Обеспечить достаточное  количество  словарей,  и в конце зала достаточ количество столов регистрации и консультантов.

Обеспечьте работу видео для показа вводной лекции по дианетике, которая демонстрируется до начала работы по материалам

семинара.

КАК ПРОВОДИТЬ  СЕМИНАР

1. Прежде чем начинать работу по материалам семинара, представьтесь (назовите свое полное имя) и пригласите присутствующих  к  работе на семинаре,  сказав "Добро пожаловать на дианетический семинар". Ска-жите это бодрым тоном и будьте искренни.  Вы устанавливаете ход работы и  тон  семинара и вы контролируете аудиторию.  (Ист:  письма и записи ЛРХ)

2. Укажите положение, когда присутствующие могут взаимодействовать друг с другом. (Ист: письмо ЛРХ) Скажите

присутствующим,  что в дианетике это очень важно,  чтобы человек

был в дружеских отношениях с окружающими,  для того чтобы

чувствовать себя более комфортно и  полу-чать  удовлетворение от

общения.  Проведите соответствующую процедуру, описанную в HCO

Bulletin 8 April 1957, Group Auditing, Tech Volume IV, Page 36.

ВВОДНАЯ ЛЕКЦИЯ ПО ДИАНЕТИКЕ

3. Дайте понять аудитории, что вы собираетесь продемонстрировать короткий видеофильм по дианетике. Выключите

свет и включите установку. Убедитесь,  что всем виден экран, по

возможности достаньте большую ви-деоустановку, если у вас большая

группа людей.

4. Затем, скажите, что основное руководство по работе на семинаре - это материалы дианетического семинара, которые у участников на ру-ках. Обратите на них внимание.

5. ВАЖНОЕ ПРИМЕЧАНИЕ - ПОПРОСИТЕ УЧАСТНИКОВ ПРОЧЕСТЬ "ВАЖНОЕ ПРИМЕЧАНИЕ" в начале пакета семинара. Обратите их внимание на то, что это действительно ОЧЕНЬ важно, и если они в замешательстве или не понимают чего-то,  то должны сразу же поднять руку, и один из супервайзеров по-дойдет  и разрешит их вопросы (супервайзеры должны стоять по всему за-лу). ПРЕДСТАВЬТЕ ВСЕХ СУПЕРВАЙЗЕРОВ, ОНИ ОБРАТЯТ НА СЕБЯ ВНИМАНИЕ ПОД-НЯТИЕМ РУКИ. Все супервайзеры также как и организационный состав долж-ны быть в одежде делового стиля.

6. Распределите участников попарно.  (ист: НСО В) Пусть супервайзеры помогут это сделать. Скажите им, что они отвечают за свои пары на семинаре.

7. Попросите участников открыть материалы семинара на начале раздела  "ЧТО ТАКОЕ ДИАНЕТИКА?" Затем попросите открыть определение этого понятия в словаре, как говорится в указаниях контрольного листа. Затем прочитайте это определение,  в то время как аудитория тоже читает его. Проясните до конца это определение и двигайтесь  дальше  к  следующему указанию контрольного листа. (Примечание: Если кто-то из аудитории не успевает за всеми остальными,  то пусть ассистент супервайзера возьмет его и прояснит с ним все неясности в конце зала.)

8. ПРОЯСНИТЕ, ЧТО ТАКОЕ АНАЛИТИЧЕСКИЙ УМ - попросите аудиторию выполнить задания 1 и 2 контрольного листа в

подразделе АНАЛИТИЧЕСКИЙ УМ.  Убедитесь, что супервайзеры

помогают тем, кому что-то неясно. РА-БОТАЙТЕ ВО ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С

СУПЕРВАЙЗЕРАМИ И АУДИТОРИЕЙ.  УМЕЛО УПРАВ-ЛЯЙТЕ ИМИ.

9. Затем скажите аудитории выполнить задания контрольного листа 3а и 3б в подразделе АНАЛИТИЧЕСКИЙ УМ.

10.Проясните понятие "РЕАКТИВНЫЙ УМ" - попросите аудиторию выполнить задания 1 и 2 в подразделе контрольного  листа РЕАКТИВНЫЙ  УМ  . Убедитесь, что супервайзеры помогают тем, кому нужна помощь.

11. Затем аудитория выполняет задания 3а и 3б в подразделе РЕАКТИВНЫЙ УМ.

12. Проясните понятие "ИНГРАММА" - попросите участников выполнить задание  1 в подразделе ОСНОВНАЯ ТЕРМИНОЛОГИЯ. Прочитайте определение слова "Инграмма" вслух и попросите аудиторию следить за определением в тексте.

13. Затем аудитория выполняет задание 2 в подразделе ОСНОВНАЯ ТЕРМИНОЛОГИЯ.

14. Проясните понятие "ИНГРАММЫ БОЛЕЗНЕННЫХ ЭМОЦИЙ" - попросите аудиторию выполнить задание 3 в подразделе ОСНОВНАЯ

ТЕРМИНОЛОГИЯ. Про-читайте вслух определение ИНГРАММЫ БОЛЕЗНЕННЫХ ЭМОЦИЙ и попросите участников следить за

определением в тексте.

15. Затем аудитория выполняет задание 4 в подразделе ОСНОВНАЯ ТЕРМИНОЛОГИЯ.

16. Проясните понятие "ЛОК" - попросите аудиторию выполнить задание 5 в подразделе ОСНОВНАЯ ТЕРМИНОЛОГИЯ. Прочитайте вслух определение ЛОКА и попросите аудиторию следовать за определением в тексте.

17. Затем аудитория выполняет задание 6 в подразделе ОСНОВНАЯ ТЕРМИНОЛОГИЯ.

Ведущий объявляет перерыв для посещения буфета.  Участники должны возвратиться  в зал через 45 минут.

ПЕРЕРЫВ ДЛЯ  ПОСЕЩЕНИЯ  БУФЕТА - 45 МИНУТ

22. После перерыва соберите всех обратно в зал и продолжите семинар. Супервайзеры помогают в этом. Сделайте очень короткий ассист-ори-ентацию и продолжайте работу.

ПРОДОЛЖЕНИЕ РАБОТЫ  ПО  КОНТРОЛЬНЫМ ЛИСТАМ.

23. Попросите участников открыть материалы семинара, так как вы будете продолжать работу по контрольным листам.

Аудитория выполняет задания 1 и 2 в подразделе ДИАНЕТИЧЕСКАЯ ПРОЦЕДУРА по материалам диа-нетического семинара.

24. Скажите аудитории, что они подошли близко к тому моменту, когда можно будет практиковать процедуру по выполнению

дианетического одитинга.  Скажите также, что выполняя

дианетический ко-одитинг, можно добиться многих и многих

результатов, и что один из путей достичь сос-тояния клира лежит

именно через ко-одитинг.

25. Попросите аудиторию сделать задание 3 на странице 12 материалов семинара. Затем скажите им, что когда они попрактикуют дианетичес-кую процедуру по контрольному листу,  и прочитают страницу  13,  можно идти вперед и начинать свои дианетические сессии.

26. Супервайзеры должны убедиться, что пары выполняют процедуру точно и правильно, в соответствии с материалами

семинара, и что одито-ры обеспечивают "возвращение" преклиров в

инцидент в соответствии с процедурой. Пусть они проводят ко​одитинг и выполняют этот подраздел контрольного листа.

27. Все участники должны прийти на следующий день в то же самое место и в то же самое время для того,  чтобы закончить семинар.  Сос-тавьте  таблицу  со всеми именами участников,  для того чтобы отмечать всех пришедших в воскресенье и никого не пропустить.

28. Закончите семинар убедившись, что все участники записаны для прихода на следующий день, чтобы закончить семинар.

29. В воскресенье все приходят в то же самое время и сразу приступают к проведению сессии.

